; La Collectivité Territoriale de Martinique recherche
Collectivite

Territoriale
de Martinique . .
Q Un (une) Directeur (trice)

Foyer Territorial de I’Enfance de Martinique
Quartier Riviére I’Or — 97212 SAINT-JOSEPH

Siege + 3 sites externalisés

91 places dont 24 en pouponnieére

Le, la directeur (trice) est responsable du bon fonctionnement du Foyer
Territorial de ’Enfance et est le / la garant (e) de la prise en charge des enfants
et adolescents nécessitant une mesure de protection d’urgence accueillis par
I’établissement.

PROFIL

Poste ouvert aux titulaires d’un grade du corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux ou du cadre d’emploi des administrateurs (trices)
territoriaux (ales) justifiant d’une expérience confirmée dans la direction
d’établissements sociaux ou médico-sociaux.

Formation supérieure Bac + 5 gestion des équipements sociaux ou médico-sociaux

MISSION GENERALES

Concourt a I’élaboration et a la mise en ceuvre des politiques sociales et médico-sociales permettant la
prise en charge des mineurs accueillis.

Elabore et procéde a la mise en ceuvre du projet d’établissement

Met en ceuvre une politique stratégique et opérationnelle de gestion des moyens humains et financiers de
I’établissement

Assure le management des équipes pluridisciplinaires en favorisant le développement des compétences et
le savoir-faire des personnels dans le cadre d’une gestion prévisionnelle des compétences

Assure la coordination des actions éducatives et veille a la cohésion des équipes

Développe une politique d’évaluation continue des bonnes pratiques professionnelles et s’assure de la
qualité des prestations (éducatives, sociales, administratives, techniques)

Gere le dialogue social interne a I'établissement en lien avec les instances représentatives

Impulse une politique de communication et valorise I'image de I'établissement aupres des partenaires

Définit la politique financiéere du foyer



ACTIVITES

Spécifiques

Générales

Définir et faire évoluer le projet d’établissement
avec les partenaires externes

Conduire et évaluer la mise en ceuvre des
orientations stratégiques définies dans le projet
d’établissement

Veiller a la qualité des prestations du foyer

Veiller a la conformité des actions du foyer avec la
réglementation en vigueur

Fixer des objectifs, mesurer et évaluer les résultats
Assurer le suivi de la politique d’amélioration
continue de la sécurité des personnes

Mettre en place des processus de décision
S’assurer de I'adaptation de la prise en charge a la
situation des personnes accueillies

Prononcer les admissions personnes accueillies

Elaborer le budget du foyer et assurer le
suivi et I'exécution

Assurer la gestion administrative et
financiere du foyer

Représenter le foyer aupres d’instances
externes

Présider et animer ou coordonner les
différentes instances de I'établissement
Animer des réunions de concertation ou
de négociation

Définir I'organigramme du foyer de
I’enfance et la répartition des fonctions

COMPETENCES

Spécifiques

Générales

Maitrise du cadre législatif et

réglementaire dans le cadre de |la e Capacité a élaborer et conduire un projet
protection de I'enfance e Maitrise des techniques de conduite,

Connaissance de lI'environnement social

d’animation de réunions

et médico-social e Maitrise des techniques de management
Connaissance des axes prioritaires définis e Capacité d’organisation et d’anticipation
par la politique territoriale en matiere de e Capacité de communication

protection de I'enfance
Maitrise des techniques de management
par projets

QUALITES

Rigueur

Discrétion

Disponibilité

Sens de I'écoute et du dialogue

Sens du service public, de I'intérét général et de I'utilité sociale

Sens du travail en équipe

Les candidatures (lettre de motivation - CV et copie des diplomes)

sont a adresser avant le 26/06/2024 a :
M. Le Président du Conseil Exécutif
Collectivité Territoriale de Martinique
DGA Ressources Humaines et Pilotage du Changement
Rue Gaston Defferre
97200 FORT-DE-FRANCE

Service.recrutement@collectivitedemartinique.mq




