
 

 

LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE  
RECHERCHE  

 

                          UN-E MECANICIEN-NE POIDS LOURDS 
                           

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou à défaut par voie contractuelle. 
 

Adjoint technique territorial, Fonctionnaire de catégorie C dans un grade d’avancement 
 

 
 

Formation en mécanique automobile  
 

Bac professionnel maintenance des véhicules 
 

Expérience confirmée et/ou de 5 ans minimum dans un poste similaire. 
 
 

Placé.e sous l’autorité de votre supérieur hiérarchique. Vous serez chargé.e de la maintenance 

préventive et curative des véhicules lourds et engins de la Collectivité.  
 
 

ACTIVITES :  
 

➢ Participer au diagnostic de l’origine des pannes,  

➢ Rendre compte des difficultés et/ou des anomalies constatées,  

➢ Remettre en état de fonctionnement les véhicules et engins transférés au Parc Routier pour 

réparation,  

➢ Effectuer les réglages du moteur, des organes mécaniques et des différents systèmes 

équipant les poids lourds et les engins, 

➢ Participer à l’entretien ponctuel des locaux de la Cellule d’affectation,  

➢ Participer ponctuellement au comptage des stocks de la Cellule Magasin,  

➢ Assurer l’intérim en cas d’absence du Chef d’Equipe,  

➢ Maintenir en ordre le poste de travail, et participer au respect de l'environnement. 
 

 

COMPETENCES :  
 

Savoirs 
 

➢ Maitrise des techniques de fonctionnement des différents types de véhicules, poids lourds 
et engins,  

➢ Connaissance des différentes méthodes et techniques de diagnostic,  
➢ Possession du permis PL, Respect des règles de sécurité, 
➢ Connaissance de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité liée aux activités 

d’un atelier de réparations automobile,  
➢ Connaissance de l’outil informatique,  
➢ Connaissance de l’organisation administrative territoriale,  
➢ Connaissance de l’organisation et du fonctionnement des services de la CTM. 

Savoir-Faire 
 

➢ Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnements des véhicules, poids lourds et engins 
en particulier,  

Savoir-être 
 

➢ Rigueur,  
➢ Méthode,  
➢ Capacité d’adaptation,  
➢ Autonomie,  
➢ Polyvalence,  
➢ Disponibilité,  
➢ Sens de l’écoute, de l’observation et de l’anticipation,  
➢ Sens des relations humaines,  
➢ Sens du travail en équipe.  

 



 

Les candidatures (Lettre de motivation, C.V. actualisé et copie des diplômes 
correspondants) devront être adressées à : 

 

M. Le Président du Conseil Exécutif de la CTM 
Uniquement par voie dématérialisée, à l’adresse ci-dessous, en précisant 

l’intitulé du poste dans l’objet du mail. 

 Au plus tard le 04/04/2025 à : 
 

 

declaration.emploi@collectivitedemartinique.mq 
 

 

mailto:declaration.emploi@collectivitedemartinique.mq

