LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
h’ -

RECHERCHE

Qe 1 DIRECTEUR-TRICE

POUR SON LABORATOIRE TERRITORIAL D’ANALYSES

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou a défaut par voie contractuelle.

Etre titulaire d’un dipldme de formation supérieure Bac + 5 en chimie
Ou Vétérinaire ou pharmacien ou Médecin biologiste

Au sein de la Collectivité Territoriale de Martinique, la Direction générale adjointe Santé Prévention
Sports pilote I'activité au service de la population, en matiére de Santé, notamment la Protection
Maternelle et Infantile, et la promotion du sport.

Rejoignez une équipe, ambitieuse et motivée, au service de la population martiniquaise.

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe Santé Prévention Sport, vous serez en charge de
I'optimisation du Laboratoire Territorial d’Analyses et du management d’'une équipe d’'une 50 aine
d’agents.

MISSIONS PRINCIPALES :

>
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Proposer la stratégie, les orientations, les objectifs d'évolution statutaire du
laboratoire ;

Développer de nouvelles activités en vue de d’étendre le champ d’intervention et
d’expertise du LTA ;

Répondre aux appels a projets/ marchés publics ;

Augmenter et diversifier les recettes externes ;

Contribuer au renforcement de la communication interne et externe sur le LTA ;
Suivre I'exécution des marchés et en garantir I'exécution;

Piloter les recettes et dépenses du LTA ;

Manager I'équipe et piloter les ressources humaines de la direction (masse
salariale ; formation ; accompagnement des agents dans la progression ; suivi des
recrutements) ; évaluer les agents sous sa responsabilité ;

Planifier les besoins en matériel et passer des commandes ; préparer les cahiers
des charges pour différents achats ;

Définir la politique de management de la qualité ;

Garantir la pérennité des accréditations COFRAC;

Participer activement a la vie du systéme assurance qualité

Elaborer et suivre le planning de prélévements ;

Réaliser des audits internes ;

Participer aux suppléances des autres encadrants, y compris validation et signature des résultats ;
Administrer le LIMS (Solution Laboratoire) ;

Se tenir informé de I'évolution de la réglementation et faire appliquer les
nouvelles normes

Gérer les agréments ministériels

Mettre en place le nouveau logiciel métier

Participer aux différentes revues (Contrat, Direction, Fournisseurs.)

Gérer les relations avec les partenaires internes et externes

Effectuer des visites de terrain, négocier les contrats et en superviser le suivi
Assurer des missions d'expertise et de conseil auprés des partenaires et des clients
Dispenser des formations

Evaluer I'activité du Laboratoire (tableaux de bords, rapport d'activité, ...)

Rendre compte a la hiérarchie




COMPETENCES :
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Maitrise et respect des normes Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement (QHSE)
Bonnes Pratiques de Laboratoire -BPL-

Analyse statistique

Normes environnementales

Chimie Métrologie

Analyses végétales et vétérinaire

Audit interne

Méthodes et outils de résolution de problémes

Expérience confirmée en management

Maitrise des techniques de la conduite de projet

Maitrise de I'outil informatique

Bonne connaissance des finances, des régles budgétaires et de marchés publics
Connaissance du fonctionnement d’un laboratoire

Animation de réunion

Connaissance du fonctionnement d’une collectivité locale

Savoir étre :
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Sens du Service public

Sens du travail en équipe

Sens de la négociation et du dialogue
Rigueur, méthode, disponibilité, discrétion
Sens de la transversalité

Les candidatures (Lettre de motivation, C.V. actualisé et copie des diplomes

correspondants) devront étre adressées a :

M. Le Président du Conseil Exécutif de la CTM

Uniquement par voie dématérialisée, a I'adresse ci-dessous, en précisant

I'intitulé du poste dans I'objet du mail.

declaration.emploi@collectivitedemartinique.mq

AU PLUS TARD LE : 24 mars 2025
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